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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน 

 
คําชี้แจง แบบสอบถาม 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัย
ชุมชน มีท้ังหมด ๓ ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน  

ตอนท่ี ๓ แนวทางการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน  
แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิจัยครั้งนี้เทานั้น คําตอบของทาน

ผูวิจัยจะเสนอผลการวิเคราะหโดยรวม  จะไมมีผลกระทบตอตัวทานและหนาท่ีการปฏิบัติงานของ
ทานแตประการใด ขอไดโปรดตอบคําถามทุกขอตามสภาพท่ีเปนจริง  เพราะคําตอบของทานมี
ความสําคัญยิ่งตอผลของการวิจัย คําตอบท่ีถูกตองตรงตามขอเท็จจริงจะทําใหไดขอสรุปท่ีถูกตอง
ชัดเจนและเปนประโยชนตอการวางแผนใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาในวิทยาลัยชุมชนท่ีจะ
เปดในจังหวัดอ่ืนๆ ตอไป 
 ขอขอบพระคณุยิ่งท่ีทานไดใหความกรุณา เสียสละเวลาอันมีคา ตอบแบบสอบถามเพ่ือเปน
ขอมูลในการวิจยัครั้งนี้  มา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 
 

พระมหาอนันต  อนนโฺท  (รัตนทอง) 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผูวิจัย 
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ตอนที่ ๑  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  �  และ/หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความเปน
จริงเกี่ยวกับตวัทาน 
 
๑.  เพศ 
 � ชาย 

� หญิง 
๒.  อาย ุ
 � ต่ํากวา  ๒๖  ป 

� ๒๖ – ๓๐  ป 
� ๓๑ – ๓๕  ป 
� ๓๖ – ๔๑  ป 
� ๔๒  ปขึ้นไป 

๓.  วุฒิการศึกษา 
� ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
�  มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.๖) 
� มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ก.ศ.น) 

 
๕.  อาชีพ 
 � รับราชการ 

� ลูกจางของรัฐ 
� พนักงานบริษัท 
� ธุรกิจสวนตัว 
� รับจาง 
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ตอนที่ ๒ ความคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับปญหา ท่ีตรงกับสภาพท่ีเปนจริงในแตละขอเพียง
ชองเดียว แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  ๕ ระดับ 

             ๕  หมายถึง     มีปญหาการบริหารงานวิชาการ  มากท่ีสุด 

  ๔  หมายถึง     มีปญหาการบริหารงานวิชาการ มาก 

  ๓  หมายถึง     มีปญหาการบริหารงานวิชาการ ปานกลาง 

  ๒  หมายถึง     มีปญหาการบริหารงานวิชาการ นอย 

   ๑  หมายถึง     มีปญหาการบริหารงานวิชาการ นอยท่ีสุด 
 
 
 

ปญหาการบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานการจัดหลกัสูตร      

๑. ไมมีการประชาสัมพันธหลักสูตรตอกลุมเปาหมาย      
๒. เนื้อหารายวิชาไมสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน      
๓. โครงสรางหลักสูตรไมสอดคลองกับระยะเวลาของ
การจัดการเรียนการสอน 

     

๔.หลักสูตรท่ีเปดสอนไมตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

     

๕. เนื้อหาและรายวิชาไมสงเสริมใหผูเรียนคิดวิเคราะห
และแกปญหาได 

     

ดานการจัดการเรียนการสอน      
๖. การจัดการเรียนการสอนไมครอบคลุมตามจุดประสงค
รายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

     

๗.  เนนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัต ิ      
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ปญหาการบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานการจัดการเรียนการสอน (ตอ)      

๘. แผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพเครื่องมือและ
ครุภัณฑท่ีมี 

     

๙. การจัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      
๑๐. ขาดความพรอมของคูมือ ตําราเรียน และหนังสือ
ประกอบการเรียน 

     

ดานการจัดครูผูสอน      
๑๑. ครูผูสอนมีวุฒกิารศึกษาไมตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน      
๑๒. ครูผูสอนมีไมเพียงพอ      
๑๓. ครูผูสอนไมมีเทคนคิในการถายทอดความรู      
๑๔. ครูผูสอนไมแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือใหทันตอ
เทคโนโลย ี

     

๑๕. ครูผูสอนเขา-ออกไมตรงเวลา      
ดานการพัฒนานักศกึษา      

๑๖. การสอนปรับพ้ืนฐานผูเรียนไมมีประสิทธิภาพ      
๑๗. ขาดการตดิตามผลการเรียนของนกัศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

     

๑๘. ระบบการใหคําแนะนํา ชวยเหลือนักศึกษาไมมี
ประสิทธิภาพ 

     

๑๙. ครูผูสอนไมเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นหรือซักถาม 

     

๒๐. กิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับการเรียน
ในระดับอุดมศึกษา 
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ตอนที่ ๓. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลยัชุมชน 
๑.ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัยชุมชนดานการจดัหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๒.ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัยชุมชนดานการจดัการเรยีนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

๓. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัยชุมชนดานการจดัครูผูสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๔.ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัยชุมชนดานการพัฒนานกัศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณท่ีกรณุาตอบแบบสอบถาม 

พระมหาอนันต  อนนโฺท  (รัตนทอง) 
 


